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เง่ือนไขการจ้างเหมาบริการ 
งานจ้างเหมาแรงงานท าความสะอาด, คลุมผ้าใบลานกองถ่าน, สนับสนุนงานสายพาน, บริการขน
ย้ายวัสดุและจัดระเบียบพ้ืนท่ีจัดเกบ็ในคลงัพสัดุ, สนับสนุนงานปฏิบัติการเคร่ืองสูบน ้าเหมือง 

บริษัท ไฟฟ้าหงสา จ ากดั 
1. วัตถุประสงค์ 

บริษทั ไฟฟ้าหงสา จ ากดั (ต่อไปน้ีเรียกวา่ “ผูว้า่จา้ง”) ตั้งอยูท่ี่เมืองหงสา แขวงไซยะบุรี สปป.
ลาว มีความประสงคจ์ะจดัจา้งผูรั้บจา้งเพื่อด าเนินงานจา้งเหมาแรงงานส าหรับงานท าความสะอาด คลุม
ผา้ใบลานกองถ่าน สนบัสนุนงานสายพาน บริการขนยา้ยวสัดุและจดัระเบียบพื้นท่ีจดัเก็บในคลงัพสัดุ 
พร้อมทั้งสนบัสนุนงานเคร่ืองสูบน ้าเหมือง ผูรั้บจา้งตอ้งจดัหาบุคลากร เคร่ืองมือ อุปกรณ์ เคร่ืองจกัร 
และทรัพยากรอ่ืน ๆ ท่ีจ าเป็น เพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ สัญญามีระยะเวลา 3 ปี 
นบัตั้งแต่วนัท่ี 1 เมษายน 2027 ถึงวนัท่ี 31 มีนาคม 2030 โดยการด าเนินงานตอ้งเป็นไปอยา่งถูกตอ้ง 
ปลอดภยั มีประสิทธิผล และสอดคลอ้งกบัขอบเขตงาน เง่ือนไขสัญญา ตลอดจนขอ้ก าหนดของบริษทั
ทุกประการ 
 

2. คุณสมบัติของผู้เสนอราคา 

2.1 ผูเ้สนอราคาตอ้งเป็นนิติบุคคลหรือบริษทัท่ีจดทะเบียนถูกตอ้งตามกฎหมายใน สปป.ลาว หรือ

ราชอาณาจกัรไทย และมีหนงัสือรับรองนิติบุคคลหรือใบทะเบียนวิสาหกิจท่ียงัมีผลใชบ้งัคบั 

2.2 ผูเ้สนอราคาตอ้งมีทุนจดทะเบียนบริษทัไม่ต ่ากวา่ 700 ลา้นกีบ 

2.3 ผูเ้สนอราคาตอ้งมีประสบการณ์ในการด าเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอบเขตงานจา้งอยา่งนอ้ย 1 ปี โดย

ตอ้งสามารถแสดงส าเนาสัญญาหรือหนงัสือรับรองผลงานได้ 

2.4 ผูเ้สนอราคาท่ีเคยมีประสบการณ์ด าเนินงานในโครงการท่ีมีมูลค่าสัญญามากกวา่ 2,000 ลา้นกีบ จะ

ไดรั้บการพิจารณาเป็นพิเศษ 

2.5 ผูเ้สนอราคาตอ้งไม่มีผลประโยชน์ร่วมกนั หรือมีความสัมพนัธ์ใด ๆ กบัผูเ้สนอราคารายอ่ืนท่ีอาจ

ก่อใหเ้กิดการขดักนัของผลประโยชน์ หรือการร่วมกนัก าหนดราคา 

2.6 ผูเ้สนอราคาตอ้งไม่มีความสัมพนัธ์ทางกฎหมายหรือผลประโยชน์ทางธุรกิจกบัพนกังานหรือท่ี

ปรึกษาของบริษทั ไฟฟ้าหงสา จ ากดั ท่ีอาจก่อใหเ้กิดการขดักนัของผลประโยชน์ 
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2.7 ผูเ้สนอราคาตอ้งไม่มีประวติัการผิดสัญญา หรือเคยปฏิบติัผิดขอ้ตกลงกบัผูว้า่จา้ง 

2.8 ผูว้า่จา้งขอสงวนสิทธ์ิในการพิจารณาขอ้เสนอราคาเฉพาะผูเ้สนอราคาท่ีไดเ้ขา้ร่วมรับฟังค าช้ีแจง

และส ารวจสถานท่ีปฏิบติังานจริง ตามวนัและเวลาท่ีผูว้า่จา้งก าหนดไวเ้ท่านั้น 

2.9 ผูเ้สนอราคาตอ้งสามารถปฏิบติัตามขอ้ก าหนดดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้ม 

(SHE) ของบริษทั ไฟฟ้าหงสา จ ากดั 

 
3. การเข้าตรวจดูสถานท่ีท างานจริง 

ผูท่ี้มีความประสงคจ์ะยืน่เสนอราคา ตอ้งเขา้ร่วมรับฟังค าช้ีแจงและส ารวจสถานท่ีปฏิบติังาน
จริงตามวนัท่ีก าหนด ณ ลานกองถ่าน หน่วยงาน CHS - Operation Division โดยผูว้า่จา้งขอสงวนสิทธ์ิ
ไม่พิจารณาขอ้เสนอราคาของผูเ้สนอราคาท่ีไม่ไดเ้ขา้ร่วมตามก าหนดการดงักล่าว 

 
• รอบท่ี 1 วนัท่ี 24 กนัยายน 2026 (เวลาจะแจง้ใหท้ราบอีกคร้ัง) 

• รอบท่ี 2 วนัท่ี 25 กนัยายน 2026 (เวลาจะแจง้ใหท้ราบอีกคร้ัง) 

• รอบท่ี 3 วนัท่ี 26 กนัยายน 2026 (เวลาจะแจง้ใหท้ราบอีกคร้ัง) 

ผูเ้สนอราคาสามารถแจง้ความประสงคเ์ขา้ร่วมรับฟังค าช้ีแจงและตรวจสอบสถานท่ี
ปฏิบติังาน โดยติดต่อผูป้ระสานงานตามรายละเอียดท่ีระบุไวด้า้นล่างน้ี 

 

 
 

ผูเ้สนอราคาจะตอ้งรับผิดชอบค่าใชจ่้ายและความเส่ียงทั้งหมดท่ีอาจเกิดขึ้นจากการเขา้
ตรวจสอบสถานท่ีปฏิบติังานเอง โดยผูว้า่จา้งจะไม่รับผิดชอบต่อค่าใชจ่้ายหรือความเสียหายใด ๆ ท่ีอาจ
เกิดขึ้น 

 
 

Hongsa Power Company Limited 

Attention: Ms. Phannipa Kiatbumrung 

(Division Manager - Procurement) 

E-mail: Phannipa_K@hongsapower.com 

Baan Phone Chan Office, Hongsa District 

Xayaburi Province, LAO PDR. 
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4. การเสนอราคา 

ผูเ้สนอราคาตอ้งยืน่ขอ้เสนอราคาไม่เกินเวลา 15:00 น. ของวนัท่ี 10 ตุลาคม 2026 ขอ้เสนอราคา
ท่ีส่งภายหลงัก าหนดเวลาดงักล่าวจะไม่ไดรั้บการพิจารณา 

ผูเ้สนอราคาตอ้งยืน่เอกสารขอ้เสนอแบบสองซอง ประกอบดว้ย: 
• ซองเทคนิค (Technical Proposal) จ านวน 1 ซอง 

• ซองราคา (Commercial Proposal) จ านวน 1 ซอง 

เอกสารทั้งสองซองตอ้งปิดผนึกอยา่งแน่นหนา ลงช่ือและประทบัตราของผูเ้สนอราคา (ถา้มี) 
บริเวณรอยปิดซอง พร้อมทั้งระบุขอ้มูลหนา้ซองใหช้ดัเจน ก่อนส่งใหผู้ว้า่จา้งตามท่ีอยูท่ี่ระบุไว้
ดา้นล่างน้ี 
 

 
 

4.1 ซองเทคนิคประกอบด้วย 
4.1.1 รายละเอียดและประวติัผลงานของบริษทั (Company Profile) 
4.1.2 หนงัสือรับรองนิติบุคคล 
4.1.3 ใบรับรองการจดทะเบียนภาษี หรือใบรับรองเลขประจ าตวัผูเ้สียภาษี หรือใบรับรอง

การปฏิบติัภาระภาษี 
4.1.4 เอกสาร Bid Bond จ านวน 200 ลา้นกีบ ออกโดยธนาคารหรือสถาบนัการเงินท่ีผูว้า่จา้ง

ยอมรับ หรือวางเงินสดจ านวน 200 ลา้นกีบ (ผูท่ี้ไดรั้บคดัเลือกจะไดรั้บคืนภายหลงัลง
นามสัญญาแลว้ ส่วนผูท่ี้ไม่ไดรั้บคดัเลือกจะไดรั้บคืนหลงัจากประกาศผลผูช้นะการ
ประมูล) 

4.1.5 หลกัฐานประสบการณ์การด าเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งนอ้ย 1 ปี โดยตอ้งสามารถ
แสดงส าเนาสัญญาหรือหนงัสือรับรองผลงานได ้

4.1.6 แผนผงัองคก์รและโครงสร้างบุคลากร 
4.1.7 เอกสาร Certification ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001 (ถา้มี) 

Hongsa Power Company Limited 

Attention: Ms. Phannipa Kiatbumrung 

(Division Manager - Procurement) 

E-mail: Phannipa_K@hongsapower.com 

Baan Phone Chan Office, Hongsa District 

Xayaburi Province, LAO PDR. 
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4.1.8 แผนการบริหารจดัการดา้นความปลอดภยั พร้อมเอกสารหลกัฐานหรือสถิติการ
ด าเนินงานดา้นความปลอดภยัของบริษทั 

4.1.9 แผนการบริหารจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม พร้อมเอกสารหรือหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้ง 
4.1.10 ผูรั้บจา้งตอ้งยืน่เอกสารประวติัส่วนตวั (CV) ของพนกังานตามท่ีระบุไวใ้นคุณสมบติั

ของแต่ละต าแหน่ง (ตามขอ้ 7) 
4.2 ซองราคา (Price Proposal) ประกอบด้วย 

4.2.1 ใบเสนอราคาตาม Annex 1: Bill of Quantity (BOQ) ส าหรับงานจา้งเหมาแรงงานท า
ความสะอาด คลุมผา้ใบลานกองถ่าน สนบัสนุนงานสายพาน บริการขนยา้ยวสัดุและ
จดัระเบียบพื้นท่ีจดัเก็บในคลงัพสัดุ และสนบัสนุนงานเคร่ืองสูบน ้าเหมือง 
 

5. เง่ือนไขในการคัดเลือกผู้ชนะการประกวดราคา 

ผูว้า่จา้งขอสงวนสิทธ์ิในการพิจารณา ประเมิน และคดัเลือกผูเ้สนอราคาท่ีเหมาะสมท่ีสุดตามท่ี
ผูว้า่จา้งเห็นสมควร 

การพิจารณาคดัเลือกจะไม่อา้งอิงเฉพาะราคาต ่าสุดเท่านั้น แต่จะพิจารณาร่วมกบัปัจจยัต่าง ๆ 
เช่น คุณสมบติัของผูเ้สนอราคา ประสบการณ์การด าเนินงาน ความพร้อมดา้นบุคลากร ความสามารถ
ดา้นการบริหารจดัการ เอกสารหลกัฐานดา้นความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้ม รวมถึงคุณภาพของ
ขอ้เสนอดา้นเทคนิค 

ผูว้า่จา้งขอสงวนสิทธ์ิในการต่อรองราคา ขอขอ้มูลเพิ่มเติม ยกเลิก หรือเปล่ียนแปลง
กระบวนการประมูล โดยไม่มีขอ้ผกูพนัในการคดัเลือกผูเ้สนอราคารายใดรายหน่ึง 

ผลการพิจารณาและการตดัสินของผูว้า่จา้งใหถื้อเป็นท่ีสุด และผูเ้สนอราคาจะไม่มีสิทธิ
เรียกร้องค่าเสียหาย ค่าชดเชย หรือค่าใชจ่้ายใด ๆ อนัเกิดจากการพิจารณา การไม่ไดรั้บคดัเลือก หรือ
การยกเลิกการประมูลของผูว้่าจา้ง 

 
6. ขอบเขตและลกัษณะของงาน 

ผูรั้บจา้งตอ้งจดัหาพนกังาน อุปกรณ์ เคร่ืองมือ และยานพาหนะใหค้รบถว้นตามท่ีผูว้่าจา้งระบุ 
เพื่อด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามขอบเขตพื้นท่ีและลกัษณะงานตามท่ีผูว้า่จา้งก าหนด ดงัต่อไปน้ี 
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6.1 ลกัษณะงานท าความสะอาดระบบล าเลยีงถ่านหิน 

1) เก็บ หรือ ตกัถ่าน และ ขนยา้ยถ่านหินท่ีตกคา้งตามแนวสายพานล าเลียงไปยงัจุดท่ีผูว้า่จา้ง

ก าหนด 

2) ท าความสะอาดปัดฝุ่ น รวมทั้งส่ิงสกปรกตามโครงสร้าง, บริเวณพื้นท่ีหวั-ทา้ยสายพาน และ 

อุปกรณ์ตามแนวสายพานล าเลียงถ่านหิน 

3) ตดัหญา้และก าจดัวชัพืชต่าง ๆ ตามแนวสายพานล าเลียง บริเวณเคร่ืองจกัร และพื้นท่ีลานกอง

ถ่าน 

4) ลา้งท าความสะอาดเคร่ืองจกัร และ พื้นท่ีท างาน เพื่อเตรียมใหพ้ร้อมส าหรับการซ่อมบ ารุง 

การบ ารุงรักษาเชิงป้องกนั หรือ การบ ารุงรักษาเชิงแกไ้ข ตามตาราง หรือ ค าสั่งของผูว้่าจา้ง 

5) สนบัสนุนดา้นแรงงานในระหวา่งการด าเนินงาน งานบ ารุงรักษาเชิงป้องกนั หรือ งาน

บ ารุงรักษาเชิงแกไ้ข เช่น: ช่วยยก, เคล่ือนยา้ย หรือ จดัเตรียมอุปกรณ์ต่างๆ 

6) ขดุลอก และ ท าความสะอาดร่องระบายน ้า หรือ ท่อระบายน ้าลอดพื้นตามแนวสายพาน และ 

ลานกองถ่าน, พร้อมทั้งก าจดัดิน, ตะกอน, หญา้ และ ส่ิงกีดขวางต่างๆออกจากระบบระบาย

น ้า 

7) ตรวจสอบและรักษาพื้นท่ีลานกองถ่านและพื้นท่ีตามแนวสายพานใหส้ะอาด เป็นระเบียบ 

และพร้อมใชง้าน 

6.2 ลกัษณะงานคลุมผ้าใบลานกองถ่าน 

1) ด าเนินการคลุมผา้ใบในช่วงฤดูฝนตามแผนงานท่ีผูว้า่จา้งก าหนด 

2) จดัท าบนัทึกรายงานจ านวนผา้ใบ ดูแลรักษา และจดัเก็บผา้ใบใหเ้ป็นระเบียบพร้อมใชง้าน 

6.3 ลกัษณะงานสนับสนุนงานสายพาน 

1) ช่วยงานตดั ต่อ และซ่อมแซมสายพาน 

2) ช่วยตรวจสอบและซ่อมแซมสายพานท่ีช ารุด 

3) ช่วยงานขนยา้ยและจดัเตรียมเคร่ืองมือท่ีเก่ียวขอ้งกบังานสายพาน 

4) ช่วยงานดึงและยกสายพาน เพื่อจดัระเบียบและเก็บรักษาสายพาน 



 
 
 

CHS Cleaning & Maintenance Support Services Agreement Page 8 of 29 

 

5) จดัระเบียบ และ รักษาความสะอาดบริเวณท างาน โดยน าใชห้ลกัการ สะสาง สะดวก สะอาด 

สุขลกัษณะ สร้างนิสัย เพื่อใหพ้ื้นท่ีสะอาด, เป็นระเบียบ และ มีประสิทธิภาพ  

6.4 ลกัษณะงานสนับสนุนงานปฏิบัติการเคร่ืองสูบน ้าเหมือง 

1) ควบคุมเคร่ืองสูบน ้า เปิดและปิดตามท่ีผูว้า่จา้งก าหนด 

2) ติดตามระดบัน ้าและตรวจสอบอุปกรณ์ของเคร่ืองสูบน ้า เช่น เกจวดัแรงดนั เคร่ืองวดัอตัรา

การไหล และเคร่ืองมืออ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

3) ช่วยเหลือทีมในการสูบและระบายน ้าตามความจ าเป็น โดยเฉพาะในกรณีท่ีขาดแคลน

พนกังาน 

4) ช่วยเหลืองานบ ารุงรักษา (การบ ารุงรักษาเชิงป้องกนั), การซ่อมแซมแกไ้ข (การบ ารุงรักษา

เชิงแกไ้ข) ในดา้นช่างกล และ ไฟฟ้า รวมทั้งงานปรับปรุงดดัแปลงต่างๆ ตามค าสั่งของผู ้

วา่จา้ง 

5) จดัระเบียบ และ รักษาความสะอาดบริเวณท างาน โดยน าใชห้ลกัการ สะสาง สะดวก สะอาด 

สุขลกัษณะ สร้างนิสัย เพื่อใหพ้ื้นท่ีสะอาด, เป็นระเบียบ และ มีประสิทธิภาพ 

6) บนัทึกขอ้มูลการเดินเคร่ืองสูบน ้าอยา่งถูกตอ้ง ตามค าแนะน าและขอ้ก าหนดของการรายงาน 

6.5 ลกัษณะงานบริการขนย้ายวัสดุและจัดระเบียบพื้นท่ีจัดเกบ็ในคลงัพสัดุ 

1) ขนถ่ายสินคา้ หรือพสัดุออกจากยานพาหนะขนส่ง โดยไม่ใหเ้กิดการช ารุดหรือเสียหายต่อ

สินคา้และพสัดุ ทั้งน้ีผูว้า่จา้งจะเป็นผูจ้ดัหาอุปกรณ์และเคร่ืองมือในการเคล่ือนยา้ยให้ 

2) แกะหีบห่อ นบัจ านวน และคดัแยกพสัดุ เพื่อรอใหผู้ใ้ชง้านตรวจสอบคุณสมบติัของพสัดุให้

ตรงตามความตอ้งการในพื้นท่ีท่ีผูว้า่จา้งก าหนด 

3) จดัเรียง ติดป้ายพสัดุ และจดัเก็บไวใ้นชั้นวางหรือสถานท่ีท่ีก าหนด รวมถึงงานอ่ืน ๆ ท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการจดัเก็บและขนยา้ยพสัดุอยา่งระมดัระวงัและปลอดภยั 

4) แจง้และประสานงานกบัผูว้า่จา้ง ในกรณีท่ีผูใ้ชง้านเขา้มาเบิกหรือยมืพสัดุจากคลงัพสัดุ 

5) ด าเนินงานท าความสะอาดพสัดุ อุปกรณ์ และสถานท่ีจดัเก็บใหเ้ป็นระเบียบเรียบร้อยและอยู่

ในสภาพพร้อมใชง้าน โดยผูว้า่จา้งจะเป็นผูจ้ดัหาเคร่ืองมือและอุปกรณ์ท าความสะอาดให้ 

6) ด าเนินงานซ่อมแซมอ่ืน ๆ เช่น ลงัไมบ้รรจุหีบห่อ และป้ายท่ีช ารุด 
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6.6 ลกัษณะงานควบคุมด้าน ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม 

1) รับผิดชอบตรวจตรา และ ควบคุมการปฏิบติังานดา้น ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ

ส่ิงแวดลอ้ม ใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดกฎระเบียบ 

2) ตรวจสอบการใช ้ อุปกรณ์ป้องกนัภยัส่วนบุคคล, สภาพหนา้งาน, วิธีการท างาน และ ระบุ

อนัตราย หรือ สภาพไม่ปลอดภยั พร้อมทั้งด าเนินการแกไ้ข หรือ รายงานต่อผูว้า่จา้ง 

3) แสดงหลกัฐาน, เอกสาร และ รายงานดา้น ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้ม เพื่อ

รองรับการ ตรวจสอบระบบ, การตรวจสภาพ หรือ การตรวจประเมินจากผูว้า่จา้ง หรือ 

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งไดต้ลอดเวลา 

4) เขา้ร่วมการประชุม, อบรม และ กิจกรรมดา้น ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้ม 

ตามท่ีผูว้า่จา้งก าหนด 

5) พนกังาน ดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้ม ตอ้งประจ าอยูห่นา้งาน และ 

สามารถประสานงาน หรือ ตอบสนองต่อสภาพฉุกเฉิน และ เหตุการณ์ดา้น ความปลอดภยั อา

ชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้ม ไดอ้ยา่งทนัเวลา 

6.7 งานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

นอกจากงานท่ีระบุไวข้า้งตน้แลว้ ผูรั้บจา้งตอ้งปฏิบติังานอ่ืน ๆ ท่ีจ าเป็นและเก่ียวขอ้งกบั

ขอบเขตงาน ตามท่ีผูว้า่จา้งมอบหมาย 

 

7. เง่ือนไขและคุณสมบัติของพนักงานในแต่ละหน้าท่ี 

7.1 คุณสมบัติของหัวหน้างานท าความสะอาด 

7.1.1 อาย ุ20 ปีขื้นไป 

7.1.2 มีประสบการณ์ในการควบคุมทีมมาก่อน มีความสามารถจดัแผนงาน จดัแบ่งงาน และ 

ก าลงัคนใหเ้หมาะส็มกบัหนา้งานในแต่ละวนั 

7.1.3 มีวินยั, ความรับผิดชอบ, มีความเป็นผูน้ า และ สามารถแกไ้ขปัญหาหนา้งานเบ้ืองตน้

ได ้



 
 
 

CHS Cleaning & Maintenance Support Services Agreement Page 10 of 29 

 

7.1.4 สามารถก ากบัใหพ้นกังานปฏิบติัตามกฎระเบียบ, มาตรฐาน ความปลอดภยั อาชีวอนา

มยั และส่ิงแวดลอ้ม และ ค าสั่งของผูว้า่จา้ง 

7.1.5 ตรวจสอบสภาพหนา้งาน, ประเมิน และ สั่งหยดุท างานทนัที เม่ือพบสภาพการท่ีไม่

ปลอดภยั 

7.1.6 อยูป่ระจ าหนา้งานทุกวนั และ ตลอดเวลาของการปฏิบติังาน 

7.2 คุณสมบัติของพนักงานท าความสะอาด 

7.2.1 อาย ุ18 ปีขึ้นไป (เพศใหพ้ิจารณาตามหวัขอ้ 8.2) 

7.2.2 มีสุขภาพดี ร่างกายแขง็แรง และ มีความพร้อมส าหรับปฏิบติังานตาม ขอบเขต, 

ลกัษณะงาน 

7.2.3 สามารถปฏิบติังานตามตารางเวลาท่ีก าหนด และ สามารถท างานเพิ่มนอกเวลาไดต้าม

ความจ าเป็นเร่งด่วน 

7.2.4 มีความขยนัหมัน่เพียร ไม่ยอ่ทอ้งานหนกั 

7.2.5 สามารถยก หรือ เคล่ือนยา้ยส่ิงของท่ีเก่ียวขอ้งตามลกัษณะงาน 

7.3 คุณสมบัติของพนักงานคลุมผ้าใบลานกองถ่าน 

7.3.1 อาย ุ18 ปีขึ้นไป เป็นเพศชายทั้งหมด 

7.3.2 มีสุขภาพดี ร่างกายแขง็แรง และมีความพร้อมส าหรับปฏิบติังานตามขอบเขตและ

ลกัษณะงาน 

7.3.3 สามารถปฏิบติังานตามตารางเวลาท่ีก าหนด และสามารถท างานล่วงเวลาไดต้ามความ

จ าเป็นเร่งด่วน 

7.3.4 มีความขยนั ไม่เก่ียงงานหนกั และสามารถยกหรือเคล่ือนยา้ยส่ิงของท่ีเก่ียวขอ้งตาม

ลกัษณะงานได ้

7.3.5 สามารถเคล่ือนยา้ยหรือจดัวางผา้ใบ เชือกผกู และวสัดุอ่ืน ๆ ตามลกัษณะงานได้ 

7.4 คุณสมบัติของพนักงานช่วยงานสายพาน 

7.4.1 อาย ุ20 - 45 ปี เป็นเพศชายทั้งหมด (ตอ้งแนบเอกสารประวติัส่วนตวั) 
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7.4.2 ตอ้งเป็นผูท่ี้มีร่างกายแขง็แรง มีความพร้อมดา้นก าลงักาย และมีรูปร่างเหมาะสมกบั

งานหนกั 

7.4.3 สามารถยก ดึง ขนยา้ย และจดัวางสายพาน อุปกรณ์ หรือวสัดุท่ีมีน ้าหนกัไดอ้ยา่ง

ปลอดภยั โดยปฏิบติัตามวิธีการยกของท่ีถูกตอ้งและค าแนะน าของหวัหนา้งาน 

7.4.4 สามารถท างานกลางแจง้ได ้

7.4.5 สามารถใชเ้คร่ืองมือช่างและเคร่ืองมือไฟฟ้าขั้นพื้นฐานไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

7.4.6 สามารถช่วยเตรียมพื้นท่ีและเตรียมเคร่ืองมือได ้

7.4.7 สามารถช่วยช่างในขั้นตอนการตดั ต่อ ซ่อมแซม หรือเปล่ียนสายพานได ้

7.5 คุณสมบัติของหัวหน้างานและช่างช่วยงานปฏิบัติการเคร่ืองสูบน ้าเหมือง 

7.5.1 อาย ุ20 - 45 ปี เป็นเพศชายทั้งหมด (ตอ้งแนบเอกสารประวติัส่วนตวั) 

7.5.2 ส าหรับ หวัหนา้งาน ตอ้งจบระดบัการศึกษาชั้นกลางขึ้นไป ในสาขาวิชาท่ีผูว้า่จา้งเห็น

วา่เหมาะสมกบังาน และ เป็นบุคคลท่ีมีประสบการณ์ท างานกบัระบบป๊ัมสูบน ้ามา

ก่อน 

7.5.3 มีสุขภาพดีและร่างกายแขง็แรง สามารถท างานกลางแจง้ได ้

7.5.4 สามารถใชเ้คร่ืองมือช่างพื้นฐานและเคร่ืองมือไฟฟ้าไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

7.5.5 มีความรู้พื้นฐานดา้นช่างกล ช่างเช่ือม ช่างตดั-เจียร หรืองานช่างอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบั

การควบคุมและบ ารุงรักษาระบบสูบน ้า 

7.5.6 มีความเขา้ใจเบ้ืองตน้เก่ียวกบัระบบ เช่น ท่อส่งน ้า วาลว์ ขอ้ต่อ เกจวดัแรงดนั สามารถ

ช่วยตรวจสอบสภาพป๊ัม ท่อน ้า ขอ้ต่อ การร่ัวซึม และสังเกตระดบัน ้าก่อนและระหวา่ง

การเดินเคร่ืองสูบน ้าได ้

7.5.7 สามารถช่วยงานบ ารุงรักษาเคร่ืองสูบน ้าเบ้ืองตน้ เช่น ตรวจสอบจุดยดึ ขนัน็อต 

ตรวจสอบสายไฟ ตรวจสอบการร่ัวซึม ท าความสะอาดจุดดูดน ้าและพื้นท่ีรอบเคร่ือง

สูบน ้า 

7.6 คุณสมบัติของพนักงานบริการขนย้ายวัสดุและจัดระเบียบพื้นท่ีจัดเกบ็ในคลงัพสัดุ 

7.6.1 อาย ุ18 ปีขึ้นไป 
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7.6.2 ส าเร็จการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) ขึ้นไป 

7.6.3 มีสุขภาพดีและร่างกายแขง็แรง 

7.6.4 สามารถยกหรือเคล่ือนยา้ยส่ิงของตามลกัษณะงานได ้

7.6.5 สามารถอ่านและตรวจสอบรายการพสัดุ รหสัพสัดุ จ านวน และสภาพของพสัดุได้ 

7.6.6 มีความซ่ือสัตย ์ละเอียดรอบคอบ มีความรับผิดชอบ และรักษาทรัพยสิ์นของผูว้า่จา้ง 

7.7 คุณสมบัติของพนักงานควบคุมด้าน ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม 

7.7.1 อาย ุ20 ปีขึ้นไป และตอ้งแนบเอกสารประวติัส่วนตวั 

7.7.2 ผา่นการฝึกอบรมหลกัสูตรเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบัเทคนิค (จป. 

เทคนิค) 

7.7.3 มีความเขา้ใจเก่ียวกบักฎหมาย และ มาตรฐานดา้นความปลอดภยั, อาชีวอนามยั และ 

ส่ิงแวดลอ้ม (ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้ม) 

7.7.4 สามารถระบุอนัตราย (การช้ีบ่งอนัตราย) และ ประเมินความเส่ียง (การประเมินความ

เส่ียง) ในพื้นท่ีปฏิบติังานได ้

7.7.5 สามารถตรวจสอบหนา้งาน มีอ านาจสั่งหยดุงานท่ีไม่ปลอดภยั และติดตามการแกไ้ข

ใหแ้ลว้เสร็จ 

7.7.6 จดัท ารายงาน ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้ม, บนัทึกการตรวจตรา, 

รายงานอุบติัเหตุ และ เตรียมเอกสารรองรับการตรวจสอบ (การตรวจสอบระบบและ

การตรวจสภาพ) 

7.7.7 ด าเนินกิจกรรม Toolbox Meeting จดัฝึกอบรม และใหค้  าแนะน าดา้นความปลอดภยั

แก่พนกังาน 

7.7.8 มีความพร้อมและสามารถตอบสนองต่อเหตุฉุกเฉินไดอ้ยา่งทนัท่วงที 

7.8 คุณสมบัติด้านอ่ืน ๆ ท่ีพนักงานทุกคนต้องมี 

7.8.1 ตอ้งผา่นการตรวจสุขภาพก่อนเขา้ปฏิบติังาน และตามรอบท่ีผูว้า่จา้งก าหนด 

7.8.2 พนกังานทุกคนตอ้งผา่นการอบรม ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้ม / การ

ปฐมนิเทศดา้นความปลอดภยั ก่อนเขา้ปฏิบติังาน 
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7.8.3 ตอ้งปฏิบติัตามระเบียบ, ขอ้ก าหนดดา้น ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้ม

, สวมใส่ อุปกรณ์ป้องกนัภยัส่วนบุคคล ใหค้รบถว้น และ ถูกตอ้งตลอดเวลา

ปฏิบติังาน 

7.8.4 มีความรับผิดชอบ มีวินยั ตรงต่อเวลา ไม่ขาดงาน และปฏิบติัตามค าสั่งของหวัหนา้

งาน 

7.8.5 หา้มด่ืมสุรา มีสารเสพติด หรืออยูใ่นสภาพไม่พร้อมต่อการท างาน 

7.8.6 พนกังานท่ีมีหนา้ท่ีขบัรถตอ้งมีใบอนุญาตขบัขี่ท่ีถูกตอ้ง ตรงกบัประเภทรถ และยงัไม่

หมดอายุ 

7.9 ผูเ้สนอราคาตอ้งด าเนินการตรวจสุขภาพทัว่ไปและตรวจสุขภาพปอดของพนกังานทุกคน โดย

โรงพยาบาลหรือสถาบนัทางการแพทยเ์ท่านั้น และส่งผลตรวจสุขภาพใหผู้ว้า่จา้งภายใน 15 วนั

ก่อนวนัเร่ิมงานตามสัญญา 

7.10 ผูเ้สนอราคาตอ้งจดัใหพ้นกังานทุกคนไดรั้บการตรวจสุขภาพก่อนเขา้ปฏิบติังาน และตรวจสุขภาพ

ประจ าปี โดยโรงพยาบาลหรือสถาบนัการแพทยท่ี์ถูกตอ้งตามกฎหมาย ตามรายการและความถี่ใน

การตรวจท่ีก าหนดไวใ้นตารางการตรวจสุขภาพดา้นล่าง ผลการตรวจสุขภาพตอ้งส่งใหผู้ว้า่จา้ง

ตามก าหนดเวลาท่ีระบุไวใ้นตารางก าหนดเวลาการส่งผลตรวจสุขภาพดา้นล่าง และผลการตรวจ

ตอ้งแสดงวา่พนกังานมีความพร้อมดา้นสุขภาพส าหรับการปฏิบติังานตามหนา้ท่ีท่ีไดรั้บ

มอบหมาย 
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ตารางท่ี 1 ความถี่ในการตรวจสุขภาพ 
 

ตารางท่ี 2 ความถี่ในการตรวจสุขภาพ 
 
 
 
 

ล าดบั  
หนา้ท่ีหรืองาน 

ความถี่ในการตรวจ
สุขภาพประจ าปี 

2027 2028 2029 
1 หวัหนา้งานท าความสะอาด 2 2 2 
2 พนกังานท าความสะอาด 2 2 2 

3 พนกังานช่วยงานสายพาน 2 2 2 

4 พนกังานช่วยงานคลงัพสัดุเหมือง 2 2 2 

5 SHS Officer 2 2 2 
6 หวัหนา้งานคลุมผา้ใบลานกองถ่าน (ฤดูฝน) 1 1 1 

7 พนกังานคลุมผา้ใบลานกองถ่าน (ฤดูฝน) 1 1 1 
8 หวัหนา้งานปฏิบติัการเคร่ืองสูบน ้าเหมือง 1 1 1 

9 ช่างช่วยงานปฏิบติัการเคร่ืองสูบน ้าเหมือง 1 1 1 

ทีมปฏิบติังาน ปี 2027 ปี 2028 ปี 2029 

ทีมงานประจ า 
ตรวจสุขภาพ
ทั้งหมด 6 คร้ัง 

ส่งก่อนเร่ิม
งาน 

พฤศจิกายน 
2027 

พฤษภาคม 
2028 

พฤศจิกายน 
2028 

พฤษภาคม 
2029 

พฤศจิกายน 
2029 

ทีมงานเพิ่มเติม 
ตรวจสุขภาพ
ทั้งหมด 3 คร้ัง 

ส่งก่อนเร่ิม
งาน 

- ส่งก่อนเร่ิม
งาน 

- ส่งก่อนเร่ิม
งาน 

- 
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หมายเหตุ: 
1) พนกังานทุกต าแหน่งท่ีผูรั้บจา้งส่งเขา้ปฏิบติังาน ตอ้งเป็นบุคคลเดิมตามรายช่ือ ต าแหน่ง/หนา้ท่ี ท่ีไดรั้บ

อนุมติัจากผูว้า่จา้ง 

2) หา้มสับเปล่ียนบุคคลหรือสับเปล่ียนหนา้ท่ีกนัโดยพลการ เวน้แต่กรณีมีความจ าเป็น ในกรณีดงักล่าว 

ผูรั้บจา้งตอ้งแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรใหผู้ว้า่จา้งรับทราบและไดรั้บอนุญาตล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 3 วนั

ก่อนมีการเปล่ียนแปลง 

3) ส าหรับพนกังานช่วยงานสายพาน พนกังานบริการขนยา้ยวสัดุและจดัระเบียบพื้นท่ีจดัเก็บในคลงัพสัดุ 

และพนกังานช่วยปฏิบติังานเคร่ืองสูบน ้าเหมืองทุกคนท่ีผูรั้บจา้งจดัส่งมา หากพบวา่ไม่ตรงตาม

คุณสมบติัหรือขอ้ก าหนดท่ีผูว้า่จา้งก าหนดไว ้ หรือไม่สามารถปฏิบติังานไดต้ามมาตรฐาน ผูว้า่จา้งขอ

สงวนสิทธ์ิในการสั่งใหผู้รั้บจา้งเปล่ียนพนกังานดงักล่าว จนกวา่จะไดพ้นกังานท่ีมีคุณสมบติัและความ

เหมาะสมกบัลกัษณะงาน 

 

8. จ านวนพนักงานและช่วงระยะเวลาปฏิบัติงาน (ตลอดระยะเวลาสัญญา 3 ปี) 

8.1 หัวหน้างานท าความสะอาด (เพศชายทั้งหมด) 

เวลา ช่วงระยะเวลา จ านวน 
7:00 – 19:00 น. เดือนมกราคม - ธนัวาคม 3 คน 
19:00 – 7:00 น. เดือนมกราคม - ธนัวาคม 1 คน 

รวม 4 คน 
ตารางท่ี 3 จ านวนและช่วงเวลาปฏิบติังานของหวัหนา้งานท าความสะอาด 

 
8.2 พนักงานท าความสะอาด (เพศชาย 30 คน, เพศหญิง 10 คน) 

เวลา ช่วงระยะเวลา จ านวน 
7:00 – 19:00 น. เดือนมกราคม - ธนัวาคม 30 คน 
19:00 – 7:00 น. เดือนมกราคม - ธนัวาคม 10 คน 

รวม 40 คน 
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ตารางท่ี 4 จ านวนและช่วงเวลาปฏิบติังานของพนกังานท าความสะอาด 
8.3 พนักงานช่วยงานสายพาน (เพศชายท้ังหมด) 

เวลา ช่วงระยะเวลา จ านวน 
7:00 – 19:00 น. เดือนมกราคม - ธนัวาคม 8 คน 

รวม 8 คน 
ตารางท่ี 5 จ านวนและช่วงเวลาปฏิบติังานของพนกังานช่วยงานสายพาน 

 
8.4 พนักงานบริการขนย้ายวัสดุ และ จัดระเบียบพื้นท่ีจัดเกบ็ในคลงัพสัดุ 

เวลา ช่วงระยะเวลา จ านวน 
7:00 – 19:00 น. เดือนมกราคม - ธนัวาคม 4 คน 

รวม 4 คน 
             ตารางท่ี 6 จ านวนและช่วงเวลาปฏิบติังานของพนกังานช่วยจดัการคลงัพสัดุเหมือง 

 
8.5 พนักงานควบคุมด้าน ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม 

เวลา ช่วงระยะเวลา จ านวน 
7:00 – 19:00 น. เดือนมกราคม - ธนัวาคม 1 คน 

รวม 1 คน 
            ตารางท่ี 7 จ านวนและช่วงเวลาพนกังานควบคุมดา้น ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้ม 

 
8.6 หัวหน้างานคลุมผ้าใบลานกองถ่าน (เพศชาย) (ปฏิบัติงานในช่วงฤดูฝน) 

เวลา ช่วงระยะเวลา จ านวน 
19:00 – 7:00 น. เดือนพฤษภาคม - พฤศจิกายน 1 คน 

รวม 1 คน 
                 ตารางท่ี 8 จ านวนและช่วงเวลาปฏิบติังานของหวัหนา้งานคลุมผา้ใบกองถ่าน 
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8.7 พนักงานคลุมผ้าใบกองถ่าน (เพศชายท้ังหมด) (ปฏิบัติงานในช่วงฤดูฝน) 

เวลา ช่วงระยะเวลา จ านวน 
7:00 – 19:00 น. เดือนพฤษภาคม - พฤศจิกายน 4 คน 
19:00 – 7:00 น. เดือนพฤษภาคม - พฤศจิกายน 6 คน 

รวม 10 คน 
                 ตารางท่ี 9 จ านวนและช่วงเวลาปฏิบติังานของพนกังานคลุมผา้ใบกองถ่าน 

 
8.8 หัวหน้างานปฏิบัติการเคร่ืองสูบน ้าเหมือง (เพศชาย) (ปฏิบัติงานในช่วงฤดูฝน) 

เวลา ช่วงระยะเวลา จ านวน 
7:00 – 19:00 น. เดือนพฤษภาคม - ตุลาคม 1 คน 

รวม 1 คน 
                     ตารางท่ี 10 จ านวนและช่วงเวลาของหวัหนา้งานควบคุมและบ ารุงรักษาระบบสูบน ้าเหมือง 

 
8.9 ช่างช่วยงานปฏิบัติการเคร่ืองสูบน ้าเหมือง (เพศชายท้ังหมด) (ปฏิบัติงานในช่วงฤดูฝน) 

เวลา ช่วงระยะเวลา จ านวน 
7:00 – 19:00 น. เดือนพฤษภาคม - ตุลาคม 4 คน 

รวม 4 คน 
                    ตารางท่ี 11 จ านวนและช่วงเวลาของพนกังานควบคุมและบ ารุงรักษาระบบสูบน ้าเหมือง 
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  HPC-SGC-FO-006 V.02 

8.10 สรุปจ านวนพนักงานและช่วงระยะเวลาปฏิบัติงาน (ตลอดระยะเวลาสัญญา 3 ปี) 

ตารางท่ี 12 สรุปจ านวนพนกังานและช่วงระยะเวลาปฏิบติังาน

ล าดับ 
หน้าที่ หรือ งาน ต าแหน่งงาน จ านวน

คนรวม 
ช่วงเวลาท างาน เวลาท างาน 

หัวหน้า พนักงาน ม.ค.-ธ.ค. พ.ค. - พ.ย. พ.ค. - ต.ค. 07:00 – 19:00 19:00 – 07:00 
1 
 

หวัหนา้งานท าความสะอาด ✓    4 ✓   3 1 

2 พนกังานท าความสะอาด  ✓ 40 ✓   30 10 

3 พนกังานช่วยงานสายพาน  ✓ 8 ✓   8  

4 พนกังานช่วยคลงัพสัดุเหมือง  ✓ 4 ✓   4  

5 SHS Officer ✓  1 ✓   1  
6 หวัหนา้งานคลุมผา้ใบลานกองถ่าน ✓  1  ✓  1  

7 พนกังานคลุมผา้ใบลานกองถ่าน  ✓ 10  ✓  4 6 
8 หวัหนา้งานปฏิบติัการเคร่ืองสูบน ้าเหมือง ✓  1   ✓ 1  

9 ช่างช่วยงานปฏิบติัการเคร่ืองสูบน ้าเหมือง  ✓ 4   ✓ 4  

สรุปรวม 07 66 73 57 11 05 56 17 
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9. รายการเคร่ืองมือท างาน อุปกรณ์ และยานพาหนะ 

9.1 ยานพาหนะ 

ผูรั้บจา้งตอ้งจดัเตรียมยานพาหนะใหต้รงตามประเภทและจ านวนท่ีระบุไวใ้นตาราง โดยตอ้ง
จดัเตรียมใหอ้ยูใ่นสภาพพร้อมใชง้านตลอดเวลาและตลอดอายสุัญญา 

 
ล าดับ อุปกรณ์และยานพาหนะ จ านวน หมายเหตุ 
1 เคร่ืองตดัหญา้แบบสะพายหลงั เคร่ืองยนตเ์บนซิน 4 จงัหวะ 3 เคร่ือง ใหม่ 
2 รถ Dumper ขนาด 900L พร้อมเช้ือเพลิง 3 คนั ใหม่ 
3 รถบริการ 6 ลอ้ รับ-ส่งพนกังาน จ านวน 1 คนั พร้อมดว้ยเช้ือเพลิง 36 เดือน พร้อมใชง้าน 

4 
รถบริการ 6 ลอ้ รับ-ส่งพนกังาน ลงหนา้งาน จ านวน 2 คนั พร้อมดว้ย
เช้ือเพลิง 

36 เดือน 
พร้อมใชง้าน 

5 
รถบริการ 4 ลอ้ รับ-ส่งพนกังาน ลงหนา้งาน จ านวน 1 คนั พร้อมดว้ย
เช้ือเพลิง 

21 เดือน 
พร้อมใชง้าน 

ตารางท่ี 13 รายการเคร่ืองมือ และ อุปกรณ์ 

 
รูปท่ี 1 รถ Dumper 
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9.2 อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล (PPE) 

ตอ้งจดัหาอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล PPE ใหเ้ป็นไปตามท่ีผูว้า่จา้งก าหนดตาม
ตารางดา้นล่างน้ี โดยผูว้า่จา้งจะด าเนินการตรวจสอบรายการอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วน
บุคคลใหม่ทั้งหมดในวนัท่ี 1 เมษายน ของทุก ๆ ปีตลอดอายขุองสัญญา ผูรั้บจา้งตอ้งน าอุปกรณ์
คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลใหม่มาใหต้รวจสอบ 

 
ล าดบั อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล หมายเหตุ 

1 ชุดท างานติดแถบสะทอ้นแสง และ หมายเลข ใหม่ 
2 หมวกนิรภยั ใหม่ 
3 รองเทา้ Safety ใหม่ 
4 รองเทา้บูทยางกนัน ้า Safety ใหม่ 
5 หนา้กากปิดจมูกกนัฝุ่ นละออง (N95) ใหม่ 
6 หนา้กากปิดจมูกกนัฝุ่ นละออง (3M 7772) ใหม่ 
7 แผน่กรองปิดจมูกกนัฝุ่ นละออง (3M 7744C) ใหม่ 
8 อุปกรณ์อุดหูลดเสียง ใหม่ 
9 แวน่ตานิรภยั ใหม่ 

10 ถุงมือ ใหม่ 
11 เส้ือกนัฝน ใหม่ 

ตารางท่ี 14 รายการอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล 
 

***กรณีเกดิโรคระบาด ผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายให้กบัพนักงานทุกคน 
 

9.3 อุปกรณ์เคร่ืองมือส าหรับการท างาน 

ตอ้งจดัหาอุปกรณ์เคร่ืองมือส าหรับการท างานใหค้รบถว้น เพียงพอ ตามจ านวนท่ีไดร้ะบุไวใ้น
ตารางดา้นล่างน้ี โดยจะตอ้งจดัเตรียมใหพ้ร้อมใชง้านอยูต่ลอดเวลา และตลอดอายขุองสัญญา 
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ล าดบั เคร่ืองมือและอุปกรณ์ จ านวน หน่วย 

1 รถเขน็ยกเทแบบ 2 ลอ้ 8 คนั ใหม่ 
2 พลัว่ตกั 50 อนั ใหม่ 
3 คราดเหลก็ 30 อนั ใหม่ 
4 เสียม 30 ดา้ม ใหม่ 
5 จอบ 20 ดา้ม ใหม่ 
6 บุง้เตา้ / บุง้ก้ี 20 อนั ใหม่ 
7 ไฟฉายติดศีรษะ 30 อนั ใหม่ 
8 ไมก้วาดดอกหญา้ 24 ดา้ม ใหม่ 
9 ไมก้วาดทางมะพร้าว 48 ดา้ม ใหม่ 

10 บนัไดอลูมิเนียมแบบขึ้นทางเดียว 7 ขั้น 2 อนั ใหม่ 
11 หวัฉีดน ้า ขนาด 1 1/2 น้ิว 5 หวั ใหม่ 
12 สายฉีดน ้าดบัเพลิงยาว 60 ม. ขนาด 1 1/2 น้ิว 9 เส้น ใหม่ 
13 ผา้ใบคลุมมอเตอร์ ขนาด 4 × 5 ม. 20 ผืน ใหม่ 

ตารางท่ี 15 รายการอุปกรณ์เคร่ืองมือส าหรับท างาน 
 

10. ข้อก าหนดในการปฏิบัติงานในสถานที่ท างาน 

10.1 ผูรั้บจา้งตอ้งจดัหาเส้ือแขนยาวติดแถบสะทอ้นแสงใหก้บัพนกังานเพื่อให้เป็นเคร่ืองแบบเดียวกนั 
ตอ้งแสดงช่ือบริษทั และ หมายเลขประจ าตวั (01 ถึง 73 ตามจ านวนพนกังานทั้งหมด) อยูด่า้นหนา้ 
และ ดา้นหลงัของเส้ือ ใหส้ามารถมองเห็นไดอ้ยา่งชดัเจน เส้ือส าหรับ พนกังานช่วยงานสายพาน 
พนกังานบริการขนยา้ยวสัดุ และ จดัระเบียบพื้นท่ีจดัเก็บในคลงัพสัดุ และ พนกังานช่วย
ปฏิบติังานป๊ัมสูบน ้าเหมือง ตอ้งก าหนดใหใ้ชสี้ท่ีแตกต่างกนั (แยกสี) เพื่อความสะดวกในการ
ตรวจสอบ และ นบัจ านวนก าลงัคน  

10.2 ผูรั้บจา้งตอ้งจดัท าใบรายงานเวลาการท างานของพนกังานในสังกดัส่งทุกวนั โดยมีหวัหนา้งาน
ของผูว้า่จา้งเป็นผูต้รวจสอบ และ เซ็นรับทราบ  
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10.3 ผูว้า่จา้ง ไม่อนุญาตใหพ้นกังานเขา้ปฏิบติังานหากไม่ใส่อุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยัเหมาะสม
ตามขอ้ระเบียบก าหนด และ ขอสงวนสิทธ์ิในการใชบ้ทปรับไหมท่ีไดร้ะบุไวแ้ลว้ตาม บทปรับข้อ
ท่ี 14  

10.4 ผูว้า่จา้ง จะท าการตรวจตราจ านวน และ ความพร้อมใชง้านของอุปกรณ์เคร่ืองมือ และ ยานพาหนะ 
ตาม ข้อที่ 9.1, ข้อที่ 9.2, ข้อท่ี 9.3 ทุก ๆ วนั หากพบวา่มีสภาพไม่พร้อมใชง้าน และ ไม่สามารถ
แกไ้ขปัญหาได ้ ทางผูว้า่จา้งขอสงวนสิทธ์ิในการใชบ้ทปรับไหมท่ีไดร้ะบุรายละเอียดไวแ้ลว้ตาม 
บทปรับขอ้ท่ี 14  

10.5 ผูรั้บจา้งตอ้งเป็นผูรั้บผิดชอบด าเนินการสร้างท่ีพกัชัว่คราว, ท่ีเก็บอุปกรณ์, ท่ีจอดรถ และ หอ้งน ้า/
หอ้งส้วม ใหมี้ความเหมาะสม, ปลอดภยั, ถูกสุขลกัษณะ ตามขอ้ก าหนด กฎระเบียบของ มาตรฐาน 
SHE, เพื่อใหพ้นกังานของผูรั้บจา้งใชเ้ป็นท่ีพกัชัว่คราวในบริเวณท่ีผูว้า่จา้งก าหนดไวใ้ห ้ โดย
จะตอ้งสร้างให้เสร็จส้ิน ก่อนเร่ิมงานจริงในสัญญาเป็นเวลา 15 วนั  

10.6 ผูว้า่จา้งจะจดัหาแหล่งจ่ายไฟฟ้า และ แหล่งจ่ายน ้าใช ้ เพื่อใหผู้รั้บจา้งด าเนินการติดตั้งไปยงัท่ีพกั
ชัว่คราว โดยไม่คิดค านวณค่าใชจ่้ายปริมาณกระแสไฟฟ้า และ น ้า  

 
11. เง่ือนไขการปฏิบัติตามข้อก าหนดด้านส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัย 

11.1 ผูรั้บจา้งตอ้งปฏิบติัตามกฎระเบียบดา้นความปลอดภยั และ ส่ิงแวดลอ้มของผูว้า่จา้งทุกประการ  
11.2 พนกังานของผูรั้บจา้งทุกคนตอ้งแต่งกายใหเ้ป็นระเบียบ, สะอาด, ปลอดภยั และ เหมาะสมกบั

ลกัษณะงาน พร้อมทั้งตอ้งสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล (PPE) ใหถู้กตอ้ง ครบถว้น 
และ เหมาะสมตลอดเวลาท่ีปฏิบติังานหนา้งาน  

11.3 การจดัการระบบน ้าเสีย, การติดตั้งระบบไฟฟ้า และ อ่ืน ๆ ตอ้งปฏิบติัตาม วิธีการของผูว้า่จา้ง  
11.4 การควบคุมสารเคมี/วตัถุอนัตรายตอ้งจดัการใหมี้การป้องกนัการเกิดอนัตรายจากการขนส่ง/การ

ใชง้านใหเ้ป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด  
11.5 การใชย้านพาหนะ ตอ้งปฏิบติัตามกฎระเบียบดา้นความปลอดภยั และ ส่ิงแวดลอ้มของผูว้า่จา้ง

อยา่งเคร่งครัด  
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12. ระยะเวลาการท างานและก าหนดส่งมอบงาน 

ระยะเวลาการจา้งงานเร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 เมษายน 2027 ถึงวนัท่ี 31 มีนาคม 2030 รวมทั้งหมด 36 
งวด ดงัน้ี 

งวดท่ี วนัท่ี เดือน ปี 
1 30 เมษายน 2027 
2 31 พฤษภาคม 2027 
3 30 มิถุนายน 2027 
4 31 กรกฎาคม 2027 
5 31 สิงหาคม 2027 
6 30 กนัยายน 2027 
7 31 ตุลาคม 2027 
8 30 พฤศจิกายน 2027 
9 31 ธนัวาคม 2027 

10 31 มกราคม 2028 
11 29 กุมภาพนัธ์ 2028 
12 31 มีนาคม 2028 
13 30 เมษายน 2028 
14 31 พฤษภาคม 2028 
15 30 มิถุนายน 2028 
16 31 กรกฎาคม 2028 
17 31 สิงหาคม 2028 
18 30 กนัยายน 2028 
19 31 ตุลาคม 2028 
20 30 พฤศจิกายน 2028 
21 31 ธนัวาคม 2028 
22 31 มกราคม 2029 
23 28 กุมภาพนัธ์ 2029 
24 31 มีนาคม 2029 
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25 30 เมษายน 2029 
26 31 พฤษภาคม 2029 
27 30 มิถุนายน 2029 
28 31 กรกฎาคม 2029 
29 31 สิงหาคม 2029 
30 30 กนัยายน 2029 
31 31 ตุลาคม 2029 
32 30 พฤศจิกายน 2029 
33 31 ธนัวาคม 2029 
34 31 มกราคม 2030 
35 28 กุมภาพนัธ์ 2030 
36 31 มีนาคม 2030 

ตาราง 16 วนัท่ีก าหนดส่งมอบงาน 
13. การจ่ายเงิน 

13.1 ผูว้า่จา้งจะก าหนดใหป้ระมูลงานเป็นสกุลเงินบาทไทย  
13.2 ผู้รับจ้างท่ีจดทะเบียนใน สปป. ลาว การจ่ายค่างานจะจ่ายเป็นสกุลเงินกีบลาวเท่านั้นส าหรับ การ

แปลงค่าจา้งจากสกุลเงินบาทไทย (THB) เป็นสกุลเงินกีบลาว (LAK) ใหอิ้งตามอตัราแลกเปล่ียน
ของธนาคารการคา้ต่างประเทศลาว (BCEL) โดยก าหนดในทุก ๆ วนัท่ี 1 ของเดือนท่ีมีการช าระค่า
งาน  
โดยใช้อตัราแลกเปลีย่นเฉลีย่ ตามสูตรดังนี:้ 

อตัราแลกเปลี่ยน= (อตัราซ้ือ + อตัราขาย) ÷ 2 
 

13.3 ผู้รับจ้างท่ีจดทะเบียนในประเทศไทย การจ่ายค่างานในส่วนของค่าแรงทั้งหมด จะจ่ายเป็นสกุล
เงินกีบลาว (LAK) โดยการแปลงค่าจา้งใหใ้ชห้ลกัเกณฑเ์ช่นเดียวกบัขอ้ 13.2 ขา้งตน้ 

13.4 หลงัจากคณะกรรมการตรวจรับงาน จากรายงานการปฏิบติังาน ประจ าทุกเดือนของแต่ละงวดของ
งานแลว้ การจ่ายเงินจะจ่ายเป็นงวด ๆ โดยจะท าการหกัเงิน Retention money 10% ของการจ่ายเงิน
แต่ละงวด และ จ่ายเงินภายใน 45 วนั นบัจากวนัท่ีครบก าหนดแต่ละงวด ตามก าหนดส่งมอบงาน 
โดยมีรายละเอียดการจ่ายเงินดงัน้ี (ส่งเอกสารไม่เกินวนัท่ี 5 ของแต่ละเดือน) 
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งวดงาน เดือน 
งวดท่ี 1 เมษายน 2027 2.75 
งวดท่ี 2 พฤษภาคม 2027 2.75 
งวดท่ี 3 มิถุนายน 2027 2.75 
งวดท่ี 4 กรกฎาคม 2027 2.75 
งวดท่ี 5 สิงหาคม 2027 2.75 
งวดท่ี 6 กนัยายน 2027 2.75 
งวดท่ี 7 ตุลาคม 2027 2.75 
งวดท่ี 8 พฤศจิกายน 2027 2.75 
งวดท่ี 9 ธนัวาคม 2027 2.75 
งวดท่ี 10 มกราคม 2028 2.75 
งวดท่ี 11 กุมภาพนัธ์ 2028 2.75 
งวดท่ี 12 มีนาคม 2028 2.75 
งวดท่ี 13 เมษายน 2028 2.75 
งวดท่ี 14 พฤษภาคม 2028 2.75 
งวดท่ี 15 มิถุนายน 2028 2.75 
งวดท่ี 16 กรกฎาคม 2028 2.75 
งวดท่ี 17 สิงหาคม 2028 2.75 
งวดท่ี 18 กนัยายน 2028 2.75 
งวดท่ี 19 ตุลาคม 2028 2.75 
งวดท่ี 20 พฤศจิกายน 2028 2.75 
งวดท่ี 21 ธนัวาคม 2028 2.75 
งวดท่ี 22 มกราคม 2029 2.75 
งวดท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2029 2.75 
งวดท่ี 24 มีนาคม 2029 2.75 
งวดท่ี 25 เมษายน 2029 2.75 
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งวดท่ี 26 พฤษภาคม 2029 2.75 
งวดท่ี 27 มิถุนายน 2029 2.75 
งวดท่ี 28 กรกฎาคม 2029 2.75 
งวดท่ี 29 สิงหาคม 2029 2.75 
งวดท่ี 30 กนัยายน 2029 2.75 
งวดท่ี 31 ตุลาคม 2029 2.75 
งวดท่ี 32 พฤศจิกายน 2029 2.75 
งวดท่ี 33 ธนัวาคม 2029 2.75 
งวดท่ี 34 มกราคม 2030 2.75 
งวดท่ี 35 กุมภาพนัธ์ 2030 2.75 
งวดท่ี 36 มีนาคม 2030 3.75 

ตารางท่ี 17 งวดการจ่ายเงิน 
 

14. ค่าปรับ 

14.1 บทปรับด้านคุณภาพของงาน 
กรณีผูรั้บจา้ง ไม่ท าความสะอาด, ไม่ตดัหญา้, ปฏิบติังานไม่ส าเร็จตามมอบหมาย และ ไม่ท า

การแกไ้ขงานตามค าสั่งของผูว้า่จา้ง จะถูกปรับไหมในอตัรา 120,000 กีบ/คร้ัง/งาน ท่ีมีการสั่งงานแลว้  
14.2 บทปรับด้านก าลงัคน 

กรณีจ านวนพนกังานไม่ครบถว้น, จ านวนไม่เป็นไปตามท่ีระบุในสัญญา หรือ หวัหนา้งาน/
SHE Officer ไม่ประจ าหนา้งานตาม ขอ้ท่ี 8 ผูว้า่จา้งจะปรับไหมในอตัรา 2 เท่า ของอตัราค่าจา้งต่อคน/
วนั ของต าแหน่งท่ีขาดหาย ตามท่ีผูรั้บจา้งไดเ้สนอไวใ้นสัญญา (คิดค านวณต่อคน/คร้ัง/วนั)  
14.3 บทปรับด้านความปลอดภัย 

พนกังานของผูรั้บจา้งไม่สวมใส่ PPE, ฝ่าฝืนกฎ SHE, ท างานอนัตรายโดยไม่ไดรั้บอนุญาต 
ผูว้า่จา้งจะปรับไหมในอตัรา 60,000 กีบ/คน/คร้ัง และ ถา้หากมีกรณีเกิดซ ้าเดิม กบัพนกังานคนดงักล่าว 
ทางผูว้า่จา้งจะมีสิทธิร้องขอใหเ้ลิกจา้งพนกังานคนนั้น  
14.4 บทปรับด้านจ านวนเคร่ืองมือ, ยานพาหนะ และ อุปกรณ์ PPE 
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1. หากยานพาหนะตาม ข้อที่ 9.1 ไม่ครบถว้น, สภาพไม่พร้อมใชง้าน และ ไม่สามารถแกไ้ข

ปัญหาไดภ้ายใน 7 วนั หรือ การน าไปใชผ้ิดวิธี, ผิดวตัถุประสงคใ์นขอบเขตงาน ผูว้า่จา้งจะ

ปรับไหมคนัละ 700,000 กีบ/คร้ัง/วนั  

2. หากเคร่ืองมือการท างาน และ อุปกรณ์ PPE ตาม ข้อที่ 9.2, ข้อที่ 9.3 สภาพไม่พร้อมใชง้าน 

ปริมาณไม่เพียงพอกบัการใชง้าน ผูว้า่จา้งจะปรับไหมในอตัรา 60,000 กีบ/รายการ/วนั  

14.5 บทปรับกรณีไม่ปฏิบัติตามค าส่ัง 
กรณีพนกังานของผูรั้บจา้งไม่ปฏิบติัตามค าสั่ง หรือ ปฏิบติังานไม่เป็นไปตามผูว้า่จา้งสั่ง ผูว้า่

จา้งจะมีสิทธิร้องขอใหแ้กไ้ขงาน จนไปถึงขั้นขอเลิกจา้งพนกังานคนดงักล่าว  
14.6 หลกัฐานการปรับ 

ทุกการปรับไหมจะมีหลกัฐานการตรวจพบ เช่น: รูปภาพ, ใบตรวจตรา, บนัทึกรายงานเซ็น
รับทราบ  
14.7 เพดานค่าปรับสูงสุด 

การปรับไหมตาม ข้อที่ 14.1-14.5 เม่ือรวมค่าปรับทั้งหมด ตอ้งไม่เกิน 10% ของราคารวม
ทั้งหมดของสัญญา  
14.8 การชดใช้ความเสียหายต่อทรัพย์สิน 

กรณีผูรั้บจา้ง หรือ พนกังานท าใหอุ้ปกรณ์, ทรัพยสิ์นของผูว้า่จา้งเสียหาย ผูรั้บจา้งตอ้งชดใช้
แทนตามราคาของทรัพยสิ์นท่ีเสียหาย “ไม่นบัรวมอยูใ่นวงเงินค่าปรับไหมสูงสุด 10%”  
14.9 การบันทึก, รับรู้ และ การหักค่าปรับไหม 

1. ในกรณีท่ีผูรั้บจา้งถูกปรับไหม หรือ มีค่าปรับไหมตามขอ้ก าหนดของผูว้า่จา้ง หรือ ตามเง่ือนไข
ในสัญญา, ผูว้า่จา้งจะจดัท าเอกสารบนัทึกค่าปรับไหมเป็นรายเดือน แจง้ใหผู้รั้บจา้งรับรู้ และ ลงนาม
ยนืยนั เพื่อใชเ้ป็นหลกัฐานร่วมกนั  

2. เม่ือส้ินสุดแต่ละเดือนผูว้า่จา้งจะด าเนินการหกัค่าปรับไหมจากค่าจา้งในเดือนนั้น ๆ ตามจ านวน
จริง โดยอิงตามยอดค่าปรับไหมท่ีผา่นการบนัทึก, รับรู้ และ ลงนามยนืยนัจากผูรั้บจา้ง  

 
15. การผิดสัญญา 

15.1 กรณีท่ีผูรั้บจา้งไม่ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดขา้งตน้ถือวา่เป็นการผิดสัญญา และ ผูว้า่จา้งมีสิทธิท่ีจะ
ชะลอการตรวจรับงานประจ างวดท่ีผิดสัญญานั้น จนกวา่ผูรั้บจา้งจะไดด้ าเนินการแกไ้ข  
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15.2 กรณีท่ีผูว้า่จา้งพบเห็นสภาพการณ์ หรือ การกระท าใด ๆ ของผูรั้บจา้งท่ีไม่ปลอดภยั หรือ อาจ
ก่อใหเ้กิดอุบติัเหตุ ผูว้า่จา้งมีสิทธิอ านาจสั่งใหผู้รั้บจา้งแกไ้ขทนัทีดว้ยวาจา สั่งใหห้ยดุงาน
บางส่วน หรือ ทั้งหมดเป็นลายลกัษณ์อกัษร กรณีแบบน้ีผูรั้บจา้งจะเรียกร้องค่าเสียหายใด ๆ จาก
ผูว้า่จา้งไม่ได ้ 

15.3 กรณีผูว้า่จา้ง ไดแ้จง้ใหผู้รั้บจา้งด าเนินการแกไ้ขสภาพ หรือ การกระท าท่ีไม่ปลอดภยัแลว้ หากผู ้
รับจา้งด าเนินการแกไ้ขล่าชา้กวา่เวลาท่ีผูว้า่จา้งก าหนด ผูว้า่จา้งอาจเขา้ด าเนินการแกไ้ข หรือ จา้ง
บุคคลอ่ืนเขา้มด าเนินการแกไ้ข ผูรั้บจา้งจะตอ้งรับผิดชอบต่อค่าใชจ่้ายดงักล่าวทั้งหมด โดยหกั
จากเงินค่างานท่ีผูว้า่จา้งจะจ่ายใหผู้รั้บจา้งในงวดนั้น ๆ  

15.4 กรณีผูรั้บจา้งผิดสัญญาขอ้ใดขอ้หน่ึง ผูว้า่จา้งสงวนสิทธ์ิในการยกเลิกสัญญาโดยแจง้ล่วงหนา้ไม่
นอ้ยกวา่ 30 วนั  

 

16. การยกเลกิสัญญา 

16.1 คู่สัญญาทั้งสองฝ่ายตกลงยนิยอมในการยกเลิกสัญญา  
16.2 หากคู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงท าผิดสัญญา คู่สัญญาอีกฝ่ายสามารถยกเลิกสัญญาได ้โดยคู่สัญญาอีก

ฝ่ายไม่มีสิทธ์ิเรียกร้องค่าเสียหายใด ๆ ท่ีเกิดขึ้น และ ตอ้งแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรให้อีกฝ่ายทราบ
ล่วงหนา้ก่อน 30 วนั  

16.3 ในกรณีท่ีคู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงท าผิดสัญญา และ ก่อใหเ้กิดความเสียหาย คู่สัญญาท่ีไดรั้บความ
เสียหายมีสิทธ์ิเรียกร้องค่าเสียหายท่ีเกิดขึ้นตามจริงได ้ 
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17. Annex 1: Bill of Quantities (BOQ)  
         ถา้หากมีค่าใชจ่้ายใด ๆ เกิดขึ้นนอกเหนือจากท่ีเสนอใน BOQ จะถือวา่ฝ่ายผูรั้บจา้งรับผิดชอบทั้งหมด 

 

ล ำดับ รำยกำร จ ำนวนต่อคน จ ำนวน หน่วย รำคำ (THB)/หน่วย เป็นเงนิ (THB) หมำยเหตุ

I ค่ำสวสัดิกำร

1 คา่ประกนัสงัคม 5.5% 57 คน 5.5% ของคา่แรงงาน
2 คา่ตรวจสุขภาพ จ านวน 6 คร้ัง 6 57 คน ตรวจสุขภาพปีละ 2 คร้ัง,  คร้ังแรกก่อนเร่ิมงาน
3 คา่ประกนัสงัคม (เดือนพฤษภาคม – พฤศจิกายน) 5.5% 16 คน งานเพ่ิมช่วงฤดูฝน
4 คา่ตรวจสุขภาพ จ านวน 3 คร้ัง (เดือนพฤษภาคม – พฤศจิกายน) 3 16 คน ตรวจสุขภาพก่อนเร่ิมงานในแต่ละปี

รวม 0.00
II ค่ำแรงงำน (จ ำนวนวนัรวมวนัหยดุของบริษทัแล้ว)

1 หวัหนา้งาน SHE 1 คน กะกลางวนั 1 คน; 1,137 วนั
2 หวัหนา้งานท าความสะอาด 4 คน กะกลางวนั 3 คน, กะกลางคืน 1 คน; 1,137 วนั
3 พนกังานช่วยงานสายพาน 8 คน กะกลางวนั 8 คน; 1,137 วนั
4 พนกังานคลงัพสัดุเหมือง 4 คน กะกลางวนั 4 คน (IMM); 1,137 วนั
5 พนกังานท าความสะอาด 40 คน กะกลางวนั 30 คน, กะกลางคืน 10 คน; 1,137 วนั
6 หวัหนา้งานคลุมผา้ใบกองถ่าน (เดือนพฤษภาคม – พฤศจิกายน) 1 คน กะกลางคืน 1 คน; 657 วนั
7 พนกังานคลุมผา้ใบกองถ่าน (เดือนพฤษภาคม – พฤศจิกายน) 10 คน กะกลางวนั 4 คน, กะกลางคืน 6 คน; 657 วนั
8 หวัหนา้งาน งานปฏิบติัการเคร่ืองสูบน ้าเหมือง (เดือนพฤษภาคม – ตุลาคม) 1 คน กะกลางวนั 1 คน; 567 วนั
9 ช่างผูช่้วย งานปฏิบติัการเคร่ืองสูบน ้าเหมือง (เดือนพฤษภาคม – ตุลาคม) 4 คน กะกลางวนั 4 คน; 567 วนั

รวม 73 คน 0.00
III อุปกรณ์ และ เคร่ืองมือ

1 เคร่ืองตดัหญา้แบบสะพายบ่า 4 จงัหวะ 35 ชีชี HONDA GX35T 3 เคร่ือง อุปกรณ์ใหม่, จ านวนครบถว้น
2 รถเขน็ยกเทแบบ 2 ลอ้ 8 คนั อุปกรณ์ใหม่, จ านวนครบถว้น
3 พลัว่ตกั 50 อนั อุปกรณ์ใหม่, จ านวนครบถว้น
4 คราดเหลก็ 30 อนั อุปกรณ์ใหม่, จ านวนครบถว้น
5 เสียม 30 ดา้ม อุปกรณ์ใหม่, จ านวนครบถว้น
6 จอบ 20 ดา้ม อุปกรณ์ใหม่, จ านวนครบถว้น
7 กระบุง 20 อนั อุปกรณ์ใหม่, จ านวนครบถว้น
8 ไฟฉายคาดศีรษะ 30 อนั อุปกรณ์ใหม่, จ านวนครบถว้น
9 ไมก้วาดดอกหญา้ 24 ดา้ม อุปกรณ์ใหม่, จ านวนครบถว้น
10 ไมก้วาดทางมะพร้าว 48 ดา้ม อุปกรณ์ใหม่, จ านวนครบถว้น
11 บนัไดอะลูมิเนียมแบบข้ึนทางเดียว 7 ขั้น 2 อนั อุปกรณ์ใหม่, จ านวนครบถว้น
12 หวัฉีดน ้า ขนาด 1 1/2 น้ิว 5 หวั อุปกรณ์ใหม่, ตรวจนบัใหมี้ไม่นอ้ยกว่า 3 หวั/ปี
13 สายฉีดน ้าดบัเพลิงยาว 60 ม. ขนาด 1 1/2 น้ิว 9 เสน้ อุปกรณ์ใหม่, ตรวจนบัใหมี้ไม่นอ้ยกว่า 3 เสน้/ปี
14 ผา้ใบคลุมมอเตอร์ ขนาด 4 × 5 ม. 20 ผืน อุปกรณ์ใหม่, จ านวนครบถว้น
15 รถ Dumper จ านวน 3 คนั ขนาด 900 ลิตร พร้อมน ้ามนัเซ้ืออเพลิง 3 36 เดือน อุปกรณ์ใหม่, จ านวนครบถว้น
16 น ้ามนัเบนซินส าหรับเคร่ืองตดัหญา้ 3,000 ลิตร ตลอดสญัญา 3 ปี
17 รถบริการ 6 ลอ้ จ  านวน 1 คนั ส าหรับรับ – ส่งพนกังานกบัท่ีพกั 1 36 เดือน ตลอดสญัญา 3 ปี
18 น ้ามนัดีเซลส าหรับรถบริการ 6 ลอ้ 1 คนั รับ – ส่งพนกังานกบัท่ีพกั 1 36 เดือน ตลอดสญัญา 3 ปี
19 รถบริการ 6 ลอ้ จ  านวน 2 คนั ส าหรับรับ – ส่งพนกังานลงพ้ืนท่ีปฏิบติังาน 2 36 เดือน ตลอดสญัญา 3 ปี

20 น ้ามนัดีเซลส าหรับรถบริการ 6 ลอ้ 2 คนั รับ – ส่งพนกังานลงพ้ืนท่ีปฏิบติังาน 2 36 เดือน ตลอดสญัญา 3 ปี

21
รถบริการ 4 ลอ้ (4WD) จ านวน 1 คนั ติดตั้งหลงัคาและท่ีนัง่ส าหรับผูโ้ดยสาร
ดา้นหลงั ส าหรับปฏิบติังาน

1 21 เดือน ตลอดสญัญา 3 ปี (เดือนพฤษภาคม–พฤศจิกายนของแต่ละปี)

22 น ้ามนัดีเซลส าหรับรถบริการ 4 ลอ้ (4WD) 1 21 เดือน ตลอดสญัญา 3 ปี (เดือนพฤษภาคม–พฤศจิกายนของแต่ละปี)
รวม 0.00

IV อุปกรณ์คุ้มครองควำมปลอดภยัส่วนบุคคล ต่อคน/ต่อปี จ านวน

1 ชุดท างานติดแถบสะทอ้นแสง 3 642 ชุด ตลอดสญัญา 3 ปี, ตรวจนบัใหมี้ไม่นอ้ยกว่า 214 ชุด/ปี
2 หมวกนิรภยั 1 214 ใบ ตลอดสญัญา 3 ปี, ตรวจนบัใหมี้ไม่นอ้ยกว่า 73 ใบ/ปี
3 รองเทา้นิรภยั 1 219 คู่ ตลอดสญัญา 3 ปี, ตรวจนบัใหมี้ไม่นอ้ยกว่า 73 คู/่ปี
4 รองเทา้บูทยางนิรภยั 2 423 คู่ ตลอดสญัญา 3 ปี, ตรวจนบัใหมี้ไม่นอ้ยกว่า 141 คู/่ปี
5 หนา้กากป้องกนัฝุ่ นละอองชนิด N95 24 5,076 อนั ตลอดสญัญา 3 ปี, ตรวจนบัใหมี้ไม่นอ้ยกว่า 846 อนั/6 เดือน
6 หนา้กากป้องกนัฝุ่ นละอองชนิด 3M 7772 1 204 อนั ตลอดสญัญา 3 ปี, ตรวจนบัใหมี้ไม่นอ้ยกว่า 68 อนั/ปี
7 แผน่กรองส าหรับหนา้กาก 3M 7744C 24 4,896 อนั ตลอดสญัญา 3 ปี, ตรวจนบัใหมี้ไม่นอ้ยกว่า 816 อนั/6 เดือน
8 อุปกรณ์อุดหูลดเสียง 1 219 อนั ตลอดสญัญา 3 ปี, ตรวจนบัใหมี้ไม่นอ้ยกว่า 73 อนั/ปี
9 แว่นตานิรภยั 1 219 อนั ตลอดสญัญา 3 ปี, ตรวจนบัใหมี้ไม่นอ้ยกว่า 73 อนั/ปี
10 ถุงมือ 48 10,152 คู่ ตลอดสญัญา 3 ปี, ตรวจนบัใหมี้ไม่นอ้ยกว่า 3,384 คู/่ปี
11 เส้ือกนัฝน 1 219 ชุด ตลอดสญัญา 3 ปี, ตรวจนบัใหมี้ไม่นอ้ยกว่า 73 ชุด/ปี

รวม 0.00

ง. ภาษีก าไร
จ. รวมรำคำที่เสนอทั้งหมด

ส. ภาษีมูลคา่เพ่ิม 10% (จ. × 10%)
รวมรำคำที่เสนอทั้งหมด + ภำษมูีลค่ำเพิ่ม 10%

งำนจ้ำงเหมำแรงงำนท ำควำมสะอำด, คลุมผ้ำใบลำนกองถ่ำน, ช่วยงำนสำยพำน, บริกำรขนย้ำยวสัดุ และ จัดระเบียบพื้นที่จัดเกบ็ในคลงัพัสดุ, ช่วยงำนปฏบัิตกิำรเคร่ืองสูบน ำ้เหมือง

บริษทั ไฟฟ้ำหงสำ จ ำกดั
Annex I_Price Bid Form

ระยะเวลาด าเนินงาน: 1 เมษายน 2027 – 31 มีนาคม 2030, รวม 36 งวด (36 เดือน)

ก. รวมคา่ใชจ่้าย (1 + 2 + 3 + 4)

ข. คา่ด าเนินงาน

ค. ก าไร


